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Voorwoord 
 
Voor u ligt het dorpsontwikkelingsplan van Espel 
(gemeente Noordoostpolder), waarin de visie 
van Espel voor de komende 10 jaar is beschre-
ven. Het beschrijft zowel de huidige situatie als 
het wensbeeld van de bewoners. Daaraan ge-
koppeld zijn acties, die moeten plaatsvinden om 
de leefbaarheid in Espel in de toekomst te waar-
borgen. 
 
Aan de hand van dit document zal jaarlijks kun-
nen worden bekeken welke actiepunten volgens 
welke prioritering en door wie kunnen worden 
opgepakt. 
 
Het dorpsontwikkelingsplan is het resultaat van 
een interactief proces, waarbij alle bewoners 
van Espel de gelegenheid hebben gekregen om 
input te geven. 
 
Wij bedanken iedereen voor hun rol bij de tot-
standkoming en wij spreken de wens uit dat dit 
document een positieve bijdrage zal leveren aan 
de ontwikkeling van Espel. 
 
Jan Noot 
Marja Hoorweg
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1. Inleiding  
 

Aanleiding 
De gemeente Noordoostpolder heeft de vereni-
ging voor dorpsbelangen Espel geadviseerd om 
in kaart te brengen wat de wensen en behoeften 
zijn van de bewoners van Espel, om op die ma-
nier een duidelijk en vooral ook compleet beeld 
te krijgen bij de acties die nodig zijn om de leef-
baarheid in Espel voor de toekomst te waarbor-
gen.  
 

Doelstelling  
De doelstelling van het dorpsontwikkelingsplan 
is het in kaart brengen van de wensen en be-
hoeften van de bevolking van Espel, met daarbij 
de volgens de inwoners benodigde acties.  
 

Beoogde doelgroepen 
Voor de volgende doelgroepen is het dorpsont-
wikkelingsplan  een middel om bij toekomstige 
activiteiten de juiste prioriteiten te stellen en 
indien van toepassing de benodigde begeleiding 
te bieden: 

 Vereniging voor dorpsbelang Espel. 

 Gemeente Noordoostpolder. 

 Woningcorporatie Mercatus . 

 Verenigingen en bedrijven van Espel. 

 Bewoners van Espel. 

 
 

Totstandkoming van dit plan 
Bij de totstandkoming van het dorpsontwikke-
lingsplan zijn de volgende processen gevolgd:  

 Benoeming leden werkgroep en klankbord-
groep (zie bijlage 1). 

 Schrijven concept plan van aanpak en vra-
genlijst t.b.v. enquête. 

 Definitief maken van het plan van aanpak na 
overleg met de klankbordgroep en de ge-
meente Noordoostpolder. 

 Verspreiden online enquête . 

 Samenvatten van de enquête resultaten (zie 
bijlage 7). 

 Bespreken van de enquête resultaten met de 
klankbordgroep en bespreken vervolg. 

 Informeren van de gemeente Noordoostpol-
der. 

 Het themamatig voeren van groepsgesprek-
ken met verschillende mensen/verenigingen 
uit Espel (zie bijlagen 3 en 6). 

 Uitwerking van de groepsgesprekken. 

 Verwerking van alle resultaten in een con-
ceptrapport. 

 Bespreken van het concept rapport met de 
klankbordgroep. 

 Presentatie van de resultaten aan de bewo-
ners van Espel. 

 Presentatie aan de gemeente / Mercatus. 

Van plannen naar daden 
Er staan veel gewenste acties in het rapport. Dat 
is teveel om allemaal tegelijk op te pakken. 
Voorstel is om ieder jaar in overleg met dorpsbe-
lang ca 5 gewenste acties te selecteren, waar-
voor projectuitvoerders zullen worden gezocht. 
Het overzicht en de voortgang kan worden be-
waakt door één of meerdere coördinators. 

 
Leeswijzer 
Aan elk thema is een hoofdstuk gewijd, waarin - 
na een inleidend deel – de meningen van de 
bewoners van Espel zijn verwoord in ‘Wat vindt 
Espel’?   
 
Aan het eind van elk hoofdstuk zijn concrete 
acties beschreven. Deze zijn – indien van toepas-
sing – gesplitst in acties voor Dorpsbelang en 
Overige acties. 
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2. Ruimtelijke inrichting en verkeer 
 

Inleiding 
Espel ligt in het westen van de gemeente 
Noordoostpolder, tussen Creil en Tollebeek aan 
de Westerringweg. Ten oosten van de Wester-
ringweg ligt langs de Espelervaart een loswal. 
Aan de westkant van deze weg ligt het bedrij-
venterrein.  
 

 
 
Typisch Espel: de zijbrink van Espel maakt indruk 
als gerende ruimte, die ontstaat door de ver-
springende bebouwingsstroken. Hieruit spreekt 
de visie van de architect Duintjer. Dit bebou-
wingspatroon is uniek in de polder. Maar Espel is 
ook het dorp waar de polder het sterkst beleefd 
wordt vanaf de brink.  
Bron: http://www.polderdorpen.nl) 
 

Wat vindt Espel? 
De huidige situatie rondom het thema Ruimtelij-
ke inrichting en verkeer wordt door de inwoners 
van Espel als volgt gewaardeerd:  
 
Aanblik van Espel 
De aanblik van Espel wordt enerzijds omschre-
ven als netjes en rustig, waarbij tevens het open 
karakter van het dorp wordt gewaardeerd. An-
derzijds wordt het ook saai genoemd, mede door 
het ontbreken van een duidelijk centrum.  
 
Aanblik van de buitenwegen 
Ook de aanblik van de buitenwegen wordt ver-
schillend gewaardeerd. Enerzijds worden de 
rechte lijnen geroemd, waardoor het mooi en 
weids is. Anderzijds worden de buitenwegen als 
rommelig en te smal ervaren, met daardoor ka-
potte bermen.  
 
Verkeersveiligheid buitenwegen 
Er rijdt veel zwaar verkeer over de buitenwegen. 
Een aantal wegen is inmiddels verbreed, maar 
een aantal wegen zijn hier absoluut niet op be-
rekend, hetgeen gevaarlijke situaties oplevert. 
Dit is bijvoorbeeld het geval bij de Pilotenweg, 
Westermeerweg en het Ankerpad. 
 
 

Onderhoud 
Het onderhoud van het openbaar groen, vooral 
de perken, vindt men over het algemeen slecht. 
In de nieuwbouw is er nog veel te weinig groen. 
 
Openbare verlichting 
De openbare verlichting binnen het dorp is goed, 
maar in de nieuwbouw en in het eerste deel van 
het Espelerpad is het matig tot slecht.  
 
Parkeerruimte 
Bij het Multifunctioneel Centrum, de Ducdalf en 
de Troefmarkt is de parkeerruimte onvoldoende. 
Als er iets te doen is in de Ducdalf, heeft een 
groot deel van het dorp er last van! De meeste 
mensen hebben tegenwoordig meer dan 1 auto 
en die kan men niet voor de deur kwijt. Dat is 
vervelend en het leidt bovendien tot onderlinge 
irritaties. 
 
Gemis van groenbrigade 
Er is geen groenbrigade, zoals in andere dorpen. 
Het budget dat vanuit de gemeente beschikbaar 
is voor openbaar groen is teruggelopen. Om die 
reden vervangen zij heesters en vast planten 
door gras. Het risico is dat het openbaar groen 
straks alleen nog bestaat uit gras. 
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Gevaarlijke situatie bij school 
Het afzetten en ophalen van schoolkinderen 
levert vaak gevaarlijke situaties op, doordat ou-
ders hun kinderen vlakbij de deur willen afzet-
ten. Daardoor wordt het zicht op de weg voor 
zelf fietsende of lopende kinderen belemmerd.  
 
Openbaar vervoer 
Het openbaar vervoer wordt door velen als on-
voldoende ervaren. Het kan (veel) frequenter, 
vooral in het weekend. Bussen rijden niet vroeg 
in de ochtend en niet ’s avonds. Bussen sluiten 
daarnaast ook niet goed op elkaar aan (noch 
vanuit Espel, noch vanuit Emmeloord). 
 
Verkeersdrempels 
De verkeersdrempels in het dorp zijn heel erg 
vervelend voor landbouw- en vrachtverkeer dat 
daar over heen moet. Niemand is er blij mee, 
ook de omwonenden niet, die hebben er ge-
luidsoverlast van. De bulten op de kruisingen van 
de Westermeerweg leveren eerder gevaarlijke 
situaties op dan dat ze de situatie veiliger ma-
ken. 
 
Volkstuinen 
De volkstuinen worden momenteel gebruikt 
door ouderen. Niet alle volkstuinen zijn in ge-
bruik. Als een deel van de volkstuinen verplaatst 
zou worden naar het centrum van het dorp, dan 
zouden kinderen samen met ouderen hun eigen 
groenten kunnen telen. Als dit in het centrum 
van het dorp plaatsvindt, krijgen de volkstuinen 

ook een sociale functie en wordt het een ont-
moetingsplek.  
 
Ontmoetingsplaatsen 
Voor de onderlinge contacten tussen dorpsbe-
woners zou het goed zijn om meer ontmoetings-
plaatsen te creëren. Denk aan de volkstuinen 
zoals hiervoor benoemd, een leestuin of een 
dorpsbarbecue.  
 
Speelvoorzieningen 
Er zijn over het algemeen voldoende speelvoor-
zieningen voor de kinderen tot ongeveer 10 jaar, 
al zijn die voorzieningen er nog niet in de nieuw-
bouw. Ook zijn er onvoldoende mogelijkheden 
aan de noordkant van het dorp (Noorderrand, 
Leliestraat). Er is wel het speeltuintje bij de 
school, maar men wil iets wat los staat van de 
school. Bij dit speeltuintje hangt overigens wel 
een ‘Verboden toegang’ bord. 
 

Gewenste acties 
Het thema Ruimtelijke inrichting en verkeer is 
besproken in de groepsgesprekken. De inwoners 
van Espel geven de volgende actiepunten aan: 
 
Dorpsbelang 

 Verbetering van de verkeersveiligheid bij het 
ophalen en afzetten van schoolkinderen bij 
de basisschool. Door een gesprek met de 
wijkagent kan naar een praktische oplossing 
gezocht worden, bijvoorbeeld een ‘Kiss and 

Ride’, een bord dat aangeeft dat je er niet 
mag parkeren, of een gele streep o.i.d. 

 Verbetering van het openbaar vervoer, met 
name in het weekend en de ochtenduren, 
i.v.m. aansluiting voor studenten, die ver 
weg studeren. 

 Verbetering van de aanblik van het centrum. 

 Verbetering van de aanblik van het bedrij-
venterrein. 

 Verbreding van de volgende wegen: Pilo-
tenweg, Westermeerweg en het Ankerpad. 

 Verbetering van de parkeergelegenheid bij 
de Ducdalf. 

 Verbetering van de openbare verlichting in 
de nieuwbouw. 

 Opnieuw beoordelen van de situatie van de 
verkeersdrempels; het lijkt dat niemand er 
blij mee is en het lijkt de verkeersveiligheid 
eerder te verslechteren dan te verbeteren. 

 
Overige acties 

 Verbetering van het onderhoud van het 
openbaar groen, wellicht door het aanstellen 
van een groenbrigade.  

o Aan hoveniersbedrijf Hendrickx vra-
gen of zij een dergelijke groenbriga-
de willen coördineren, met input per 
wijk.  

o De mensen voor de groenbrigade 
moeten actief worden benaderd.  

o Zorg voor truien of hesjes met 
‘groenbrigade o.i.d. erop’, zodat de 
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mensen herkenbaar zijn en zodat er 
een groepsgevoel ontstaat.  

o Als het lukt om een groenbrigade op 
te tuigen, kunnen we de gemeente 
vragen of zij een ‘social sofa’ willen 
plaatsen bij de buurtmoestuin of op 
een andere plek.  

o Kijken of er vanuit dorpsbelang geld 
beschikbaar is om de mensen een 
kleine beloning te geven; dit kan ook 
in de vorm van een lekkere lunch 
o.i.d.  

 Aan de volkstuinvereniging vragen of zij een 
buurtmoestuin willen ondersteunen en be-
geleiden. Het zou leuk zijn als de kinderen 
van Espel hier bij betrokken worden. 

 Onderzoek naar de mogelijkheden voor een 
kippenweide langs de Espeler vaart, waarbij 
de jeugd van Espel samen met een oudere 
vrijwilliger de verzorging van de kippen voor 
hun rekening neemt, en waarbij de eieren 
als ‘Espels eitje’ worden verkocht. De op-
brengst hiervan zou naar dorpsbelang kun-
nen gaan, die er nieuwe initiatieven mee zou 
kunnen ondersteunen. 

 
Adviezen 

 Gebiedscoördinator Klaas-Jan Loosman laten 
meedenken over een speelvoorziening (zoals 
een pannakooi), een buurtmoestuin, vaste 
barbecues, etc., om de sociale contacten te 
bevorderen. 
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3. Bedrijfsleven 
 

Inleiding 
Op dit moment zijn er in Espel 243 bedrijven die 
ingeschreven staan bij de Kamer van Koophan-
del. Een groot aantal hiervan betreft eenmans-
zaken, waarbij de werkzaamheden als nevenac-
tiviteit naast het werk in loondienst worden ver-
richt. Van de grotere bedrijven is het merendeel 
lid van de Zakenclub Espel.  
 

 
 
De agrarische sector vervult in Espel een belang-
rijke rol. In deze sector is ook nog steeds vol-
doende werkgelegenheid. De schaalvergroting 
zal ook in Espel verder doorgaan. 
 
 

 

Wat vindt Espel? 
De huidige situatie rondom het thema Bedrijfs-
leven wordt door de inwoners van Espel als volgt 
gewaardeerd:  
 
Agrarische bedrijven 
De agrarische bedrijven in Espel ervaren Espel 
als een prima gebied om hun bedrijf te voeren. 
Het beleid van de gemeente met betrekking tot 
uitbreidingsmogelijkheden, ervaren zij als goed. 
De logistieke lijnen naar de Noordoostpol-
der/Espel zijn goed en toeleveranciers zijn goed 
vertegenwoordigd in de regio. 
 
Uitbreidingsmogelijkheden 
Er is voor bedrijven die in het dorp gevestigd zijn 
weinig mogelijkheid om uit te breiden: er is hier-
voor onvoldoende ruimte beschikbaar. Ook zijn 
er de laatste jaren weinig nieuwe bedrijven bij 
gekomen. 
 
Infrastructuur landbouw- en vrachtverkeer  
In verband met de veiligheid op de openbare 
weg is het goed dat veel agrarische ondernemers 
er aan hebben gewerkt om vrachtwagens op 
eigen erf te kunnen laten draaien i.p.v. op de 
weg. 
 
 

Bedrijventerrein 
We moeten oppassen dat het bedrijventerrein 
niet verpaupert. Bij uitbreiding wordt er in het 
algemeen vaak gekozen om nieuwe terreinen en 
wijken aan de buitenkant van de dorpen aan te 
leggen. Dat kost landbouwgrond. Het zou beter 
zijn om de oude terreinen plat te gooien en 
nieuwe bedrijven en huizen te bouwen.  
 
Er is onvoldoende mogelijkheden voor begin-
nende bedrijven: er moeten te grote stukken 
grond worden gekocht. 
 
Informatiecentrum windmolenpark 
Er zal een informatiecentrum worden ingericht 
voor het windmolenpark. Het zou een goede 
zaak zijn als deze in Espel gevestigd kan worden. 
Wellicht kan de Oude Ducdalf of de kerk van 
Annemiki Bok daarvoor dienen.  
Eventueel zou je mensen van Philadelphia koffie 
kunnen laten schenken. 
Ook kun je het infocentrum onderdeel laten zijn 
van een combinatie van activiteiten in de polder, 
bijvoorbeeld met een bezoek aan Schokland.  
Verder moeten we profiteren van de werkne-
mers, die hier komen werken (zowel de bouwers 
als degenen die blijven als het klaar is). 
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Gewenste acties 
Het thema Bedrijfsleven is besproken in de 
groepsgesprekken. De inwoners van Espel geven 
de volgende actiepunten aan: 
 
Dorpsbelang 

 Gesprek voeren met directie en/of bestuur 
van het windmolenproject. We moeten ab-
soluut meeliften op de windmolens! Moge-
lijk kan er een commissie in het leven geroe-
pen worden, die de mogelijkheden, die de 
windmolens bieden, onderzoekt, een plan 
opstelt en in Espel de kar trekt. 

 
Adviezen 

 Espel moet zich veel meer profileren, moet 
zich meer op de kaart zetten, bijvoorbeeld 
door dagtochten aan te bieden. Ontwikkel 
een programma met elkaar: Bowling, Orchi-
deeënhoeve, etc. Verkoop aan de buitenwe-
reld dat we een prachtig dorp hebben met 
een geweldig verenigingsleven. Promoot je 
dorp! Verkoop je dorp. Word ambassadeur 
van je dorp! Ook hier geldt dat de Espeler 
zakenclub en Dorpsbelang een belangrijke 
rol hebben te vervullen. 
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4. Huisvesting 
 

Inleiding 
In Espel wonen 1.384 mensen (2011), waarvan 
ca 690 in het dorp zelf wonen en het overige 
deel in het buitengebied rondom Espel. In totaal 
beschikt Espel over 532 woningen (2011). De 
oudste huizen dateren van 1956. De gemiddelde 
woningwaarde was in 2007 162.000 euro (WOZ). 
De verhouding tussen huur- en koopwoningen is 
ca 34% huur en ca 66% koop (2005).  
(Bron: straatinfo.nl )  
 

 
 
Wat vindt Espel? 
De huidige situatie rondom het thema Huisves-
ting wordt door de inwoners van Espel als volgt 
gewaardeerd:  
 
 

Beschikbaarheid huurwoningen algemeen 
Er zijn te weinig huurwoningen, en zeker geen 
mooie nieuwere. De koopwoningen die Merca-
tus aanbiedt, voldoen volgens de meeste men-
sen niet meer aan de eisen van deze tijd en zijn 
in verhouding te duur. Met name ook voor jon-
geren is huren vaak de enige manier om zelf-
standig te gaan wonen. Als de jongeren noodge-
dwongen in Emmeloord moeten gaan wonen 
omdat er in Espel geen huurhuizen beschikbaar 
zijn, neemt de binding met Espel af en loopt het 
inwonersaantal van Espel op den duur terug. 
Ook voor gezinnen met kinderen zijn er weinig 
huizen beschikbaar die geschikt zijn voor een 
gezin.  
 
Huisvesting ouderen 
Espel heeft geen gelijkvloerse hui-
zen/appartementen zonder tuin, waar ouderen 
nog lang zelfstandig kunnen wonen. Creil heeft 
dat wel, maar de ouderen uit Espel willen op hun 
oude dag niet naar Creil verhuizen. De huizen die 
ooit gebouwd zijn voor senioren (maar niet of 
niet meer geheel aan die eisen voldoen) worden 
niet geserveerd voor ouderen, waardoor Poolse 
mensen en jongeren evenveel kans op die wo-
ningen hebben dan ouderen. Momenteel is naar 
schatting ca 40% van deze woningen in gebruik 
door jonge mensen of buitenlandse mensen. 
 

Klachtenservice Mercatus 
Er is commentaar op de klachtenservice van 
Mercatus. Klachten zouden veel te laat worden 
opgepakt. 
 
Voorrang Poolse mensen 
Het lijkt erop dat het voor Poolse mensen mak-
kelijker is om een huis te vinden dan voor Es-
pelenaren. Dit is wellicht niet goed geregeld bij 
Mercatus. 
 
Onderhoud / renovatie huizen 
Volgens velen laat de wijze waarop Mercatus 
onderhoud pleegt te wensen over. De huizen 
voldoen vaak niet meer aan de eisen van de tijd.  
 

Gewenste acties 
Het thema Huisvesting is besproken in de 
groepsgesprekken. De inwoners van Espel geven 
de volgende actiepunten aan: 
 

 Gesprek met Mercatus: verzamel alle woon-
wensen en neem die mee in een gesprek met 
Mercatus. Stel Mercatus voor dat er een be-
hoefte-inventarisatie wordt uitgevoerd naar 
de exacte woonwensen van de ouderen. De 
jeugd vertrekt bijvoorbeeld uit het dorp, 
doordat er geen huurmogelijkheden zijn. 
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5. Sociale leven 
 

Inleiding 
Er heerst een grote saamhorigheid in het dorp. 
Mensen (jong en oud) kennen elkaar en zijn in 
elkaar geïnteresseerd. Doordat Espel relatief 
klein is en langzaam groeit, worden ook nieu-
we bewoners snel opgenomen. Uiteraard 
moet men daarvoor wel openstaan en zich 
actief opstellen. De komst van de nieuwe su-
permarkt heeft het sociale leven nog verder 
verbeterd.  
 

 
 
Er is in Espel een actief verenigingsleven. Het 
aanbod aan verschillende verenigingen is vol-
doende en kenmerkt zich als ‘voor elk wat 
wils’.  

Multifunctioneel Centrum ’t Mozaïek, waar de 
mensen uit Espel trots op zijn, speelt hierbij 
een belangrijke rol.  
 

Wat vindt Espel? 
De huidige situatie rondom het thema Sociale 
leven wordt door de inwoners van Espel als 
volgt gewaardeerd:  
 
Saamhorigheid 
De saamhorigheid in het dorp is altijd groot 
geweest. De moderne tijd brengt helaas met 
zich mee dat dit minder wordt. Hier kunnen 
we weinig aan veranderen. Wat we wel kun-
nen doen, is dat we geen onmogelijke eisen 
aan de jongere en buitenlandse mensen stel-
len. Als je als buurt iets met elkaar wilt onder-
nemen, kun je beter een laagdrempelige acti-
viteit organiseren dan dat van iedereen heel 
veel inzet wordt verwacht.  
 
Weinig initiatief van mensen 
Er heerst in het algemeen een beetje een ge-
zapige sfeer, er is weinig daadkracht, men 
wacht af tot een ander in actie komt. 
 
Beperkte groep vrijwilligers 
De saamhorigheid komt o.a. voort uit het be-
staan van de verenigingen. Deze zijn voor een 

groot deel afhankelijk van vrijwilligers en het 
lijkt steeds lastiger te worden om voldoende 
vrijwilligers te vinden. 
 
Streven naar langzame groei 
Het klein zijn van het dorp en de langzame 
groei zorgt ervoor dat nieuwe mensen gemak-
kelijker worden opgenomen. Als er teveel 
nieuwe mensen ineens komen, ontstaan er 
groepen: oude dorpsbewoners en nieuwe 
dorpsbewoners. 
 
Nieuwe bewoners 
Nieuwe inwoners worden momenteel niet 
welkom geheten en ontvangen geen informa-
tie over wat er allemaal mogelijk is. Dit geldt 
ook voor de buitenlandse werknemers die hier 
tijdelijk of voor langere tijd wonen, juist zij 
hebben behoefte aan informatie.  
 
Buitenlandse bewoners 
Er komen steeds meer buitenlandse mensen 
tijdelijk of voor langere tijd in Espel wonen. 
Tot echte problemen leidt het niet, maar er is 
ook geen integratie tussen de Nederlandse en 
buitenlandse bewoners. Dat is jammer, want 
het kan juist erg interessant zijn om kennis te 
maken met elkaars cultuur. 
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Gewenste acties 
Het thema Sociale leven is besproken in de 
groepsgesprekken. De inwoners van Espel 
geven de volgende actiepunten aan: 
 
Dorpsbelang 

 Organiseren dat iedere nieuwe inwoner 
van Espel een welkomstpakketje met in-
formatie over Espel krijgt. Maak hierover 
ook afspraken met de gemeente en uit-
zendbureaus, laat hen nieuwe inwoners 
aan ons doorgeven.  

 Zorg ervoor dat dit welkomstpakketje ook 
in het Engels en in het Pools beschikbaar 
is. Als mensen zich welkom voelen in ons 
dorp, zal de integratie ook beter verlopen. 
Nu zijn er twee groepen die absoluut geen 
contact met elkaar hebben. 

 
Adviezen 

 Goed voorbeeld doet volgen. Spreek el-
kaar er persoonlijk op aan als je ziet dat 
dingen niet goed gaan. 

 Om meer vrijwilligers te vinden voor di-
verse activiteiten, is het belangrijk dat de 
gevraagde diensten behapbaar zijn. Er 
moet niet te veel inspanning en tijd van de 
mensen worden gevraagd. Ook is het leuk 
als er een lekkere lunch of afsluitende 
barbecue o.i.d. aan gekoppeld is: maak het 
als organisatie leuk voor de mensen. 
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6. Multifunctioneel centrum 
 

Inleiding 
Sinds 2005 beschikt Espel over een multifunctio-
neel centrum: 't Mozaïek. De totstandkoming 
van dit centrum mag uniek genoemd worden. 
Gesteund door subsidies, sponsors en veel, heel 
veel vrijwilligers zijn de bijgebouwen van het 
protestants kerkcentrum Una Sancta verbouwd 
en uitgebreid tot een volwaardig multifunctio-
neel centrum. 
 

 
 
’t Mozaïek beschikt over zalen die afgehuurd 
kunnen worden door groepen en verenigingen. 
In het centrum zijn tevens een aantal voorzie-
ningen gevestigd, zoals een kinderdagverblijf, 
buitenschoolse opvang, de peuterspeelzaal, het 
jeugdhonk en een rouwkamer. Ook houdt de 
huisarts uit Creil er één maal per week een kort 
spreekuur. Er zijn inmiddels ook een fysiothera-
peut en een pedicure actief. 

Wat vindt Espel? 
De huidige situatie rondom het thema Multi-
functioneel wordt door de inwoners van Espel 
als volgt gewaardeerd:  
 
Draagvlak 
Mede gezien het aantal donateurs is het draag-
vlak voor het MFC erg groot.  
 
Zelfredzaamheid 
’t Mozaïek is met name met behulp van sponsors 
en vrijwilligers tot stand gekomen. Vergeleken 
met andere dorpen is een minimale bijdrage aan 
de gemeente gevraagd.  
 
Vrijwilligers 
Het MFC draait op vrijwilligers. Zoals vaak het 
geval is, is er een beperkte groep vrijwilligers en 
het is moeilijk om nieuwe mensen enthousiast te 
krijgen. 
 
Doelgroep 
Met name ouderen vinden hun weg naar het 
MFC. Op dit moment zijn er weinig of geen acti-
viteiten die de jeugd aanspreken. 

 
 
 
 

Gewenste acties 
Het thema Multifunctioneel Centrum is bespro-
ken in de groepsgesprekken. De inwoners van 
Espel geven de volgende actiepunten aan: 
 
MFC bestuur 

 Verbetering van de PR activiteiten met o.a. 
inzet van social media en wellicht ook van 
STEP. 

 
Overige acties 

 Upgraden van het gebouw, verbeteren van 
de uitstraling. 

 Organisatie van activiteiten voor jongeren. 

 Organisatie van activiteiten voor specifieke 
doelgroepen, bijvoorbeeld lezingen, filmhuis 
etc. 

 Onderzoek naar de mogelijkheden van een 
nog betere benutting van de ruimtes. 
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7. Culturele activiteiten 
 

Inleiding 
Espel heeft voor een klein dorp relatief veel aan-
bod op het gebied van culturele activiteiten. Zo 
beschikt Espel over een actieve carnavalsvereni-
ging die jong en oud bij de carnaval weet te be-
trekken. Ook heeft Espel een feestcommissie die 
door het jaar heen leuke activiteiten organiseert, 
zoals Koninginnedag, de autocross en het dorps-
feest. 
 

 
 

Wat vindt Espel? 
De huidige situatie rondom het thema Culturele 
activiteiten wordt door de inwoners van Espel 
als volgt gewaardeerd:  
 
Mogelijkheden van de Ducdalf 
De Ducdalf is een uitstekende locatie voor live 
muziek en ander soort optredens. Het lukt ech-
ter niet altijd om voldoende bezoekers te trek-

ken. Er komen hoofdzakelijk jongeren en er zijn 
in verhouding heel veel jongens en weinig of 
geen meiden.  Dat maakt dat de jeugd toch maar 
naar Chez gaat.  
 
Poule van ‘cultureel actieve’ mensen beperkt 
De poule van mensen die zich actief bezig houdt 
met de organisatie en uitvoering van culturele 
activiteiten is beperkt. Dat is jammer en het 
werpt een barrière op naar mensen die wel wil-
len, maar misschien niet durven. 
 
Open podium  
Op dit moment is er nog geen podium waar jong 
(en oud) talent zich kan presenteren. Het zou 
leuk zijn als we dit van de grond zouden kunnen 
krijgen. De zondagmiddag zou daarvoor een 
geschikt moment kunnen zijn. Een dergelijke 
middag fungeert tevens ook als sociale ontmoe-
tingsplek. 
 
Afstemming met andere dorpen slecht 
De afstemming van activiteiten tussen dorpen is 
slecht, veel dorpsfeesten worden in dezelfde 
weekenden gehouden, waardoor het moeilijk is 
om een band rendabel te maken. 
 
Opkomst bij activiteiten 
Let er op dat er geen overkill aan activiteiten 
komt.  

De meeste mensen hebben hun vrije tijd al aar-
dig ingevuld. 
 
Gewenste acties 
Het thema Culturele activiteiten is besproken in 
de groepsgesprekken. De inwoners van Espel 
geven de volgende actiepunten aan: 
 
Dorpsbelang 

 Nagaan of STEP ook een bijdrage kan leveren 
aan de PR van de activiteiten die in Espel 
worden georganiseerd.  

 
Overige acties 

 Vormgeven van een commissie, die 2 keer 
per jaar een feest organiseert in de Ducdalf. 
Dit is nodig om ervoor te zorgen dat de 
Ducdalf beter bezocht wordt door een bre-
der publiek. 

 Onderzoek naar mogelijkheden om Espel als 
kunstdorp op de kaart zetten, er zijn 2 
kunstgaleries en er is veel goed amateur ta-
lent in Espel; hier zou wat mee gedaan kun-
nen worden. 

 Opzetten van een podium / cultureel café, 
voor kleinschalig theater en kleinkunst. 

 Organiseren van kleinschalige evenementen, 
gericht op specifieke doelgroepen, bijvoor-
beeld lezingen, filmhuis etc. 
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 Organiseer regelmatig op zondagmiddag een 
optreden van de Espeler huisband (in oprich-
ting) op het terras van de Ducdalf. 

 Overige ideeën: speed daten, ladies night, 
vrouwencafé, karaoke, meezingmiddag, etc. 

 Maak de kerstmarkt sfeervoller: voor een 
deel binnen en voor een deel op het terras 
van de Ducdalf met uitloop het dorp in, met 
Charles Dickens figuren, veel vuurkorven en 
lantaarntjes. 

 Vergroot het aantal mensen dat betrokken is 
bij de kerstmusical: betrek de school en de 
ouderensoos hierbij. 

 
Adviezen 

 Bij het organiseren van activiteiten kun je op 
de volgende manieren meer publiek trekken: 

o Zorg voor een organisatie die be-
staat uit verschillende leeftijdsgroe-
pen en type mensen, als zij ieder 
hun achterban meekrijgen heb je al 
een grote groep.  

o Zorg dat de activiteit niet samenvalt 
met een andere soortgelijke activi-
teit in één van de andere dorpen. 

o Zorg voor een goede promotie, zet 
social media in, en gebruik werven-
de teksten. 

o Zorg ervoor dat de ruimte waar de 
activiteit plaatsvindt sfeer heeft en 
qua grootte is aangepast op het pu-
bliek. Het kleine kroegje van de 
Ducdalf zal in veel gevallen voldoen-

de groot zijn. Met gebruik van de 
oud-Kraggenburg wand van Klaas 
Osinga kan de ruimte vervolgens 
groter worden gemaakt. 
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8. Voorzieningen 
 

Inleiding 
Het winkelaanbod is de laatste jaren sterk afge-
nomen. De Troefmarkt – nadat Espel 9 jaar zon-
der supermarkt had moeten doen – is daarom 
een grote aanwinst. Verder heeft Espel o.a. nog 
een aantal galeries, een fotograaf en een bow-
lingcentrum annex zalencomplex. 
 

 
 
De maatschappelijke voorzieningen liggen ver-
spreid door het dorp. Espel heeft een protes-
tantse kerk, een school, een multifunctioneel 
centrum, kinderopvang, een jeugdhonk, een 
gymzaal en verschillende sportvelden. 
Espel heeft op dit moment één school, oecume-
nische school De Ark. Het leerlingenaantal loopt 
al jaren iets terug; de school gaat nu over naar 

een basisschool met vijf klassen. De instroom is 
echter behoorlijk constant en het afgelopen jaar 
zijn er ca. 25 kinderen geboren rondom Espel. 
In multifunctioneel centrum ’t Mozaïek wordt 
o.a. de ouderensoos gehouden. Het bestaan van 
de ouderensociëteit is erg belangrijk voor de 
sociale contacten tussen oudere bewoners van 
Espel.  
In Espel zijn verschillende mogelijkheden tot 
kinderopvang aanwezig, zowel in de dorpskern 
als aan één van de buitenwegen. 
’t Jeugdhonk is voor de kinderen van 12 – 15 
jaar. Voor de oudere jeugd zijn de voorzieningen 
echter beperkt. 
Espel heeft ook een gymzaal, waar zowel school-
kinderen als volwassenen gebruik van maken. 
 

Wat vindt Espel? 
De huidige situatie rondom het thema Voorzie-
ningen wordt door de inwoners van Espel als 
volgt gewaardeerd:  
 
Ouderensociëteit 
Het bestaan van de ouderensociëteit is erg be-
langrijk voor de sociale contacten tussen oudere 
bewoners van Espel. Het ledenaantal van de 
ouderen sociëteit neemt echter af omdat de 
nieuwe generatie er geen behoefte aan lijkt te 
hebben.  

Zorg voor ouderen 
Voor zorg moet je het dorp uit, maar dat wordt 
eigenlijk niet echt gezien als een zwak punt. Ie-
dereen is hieraan gewend en het is ook niet re-
eel om te verwachten dat hier een verzorgings-
tehuis komt, daar is het dorp te klein voor. De 
problematiek rondom de thuiszorg is landelijk. 
 
Apotheek 
Het medicijnbeleid van dr. Geboers uit Creil sluit 
niet goed aan bij de behoefte. Met name voor 
ouderen is het vervelend en soms zelfs onmoge-
lijk om zelf de medicijnen op te halen. En ook 
voor jongeren is het lastig dat dit alleen op be-
paalde tijdstippen kan. In Emmeloord en ook in 
Lemmer heeft de apotheek een medicijnbezorg-
dienst, het zou mooi zijn als dit ook geregeld kan 
worden met dr. Geboers. 
 
Kerk 
Het aantal mensen, dat de protestantse kerk 
bezoekt, neemt gestaag af. De kerkdiensten zijn 
wel elke zondag. Voor rooms-katholieke kerk-
diensten moet men uitwijken naar Tollebeek. 
Hier zijn echter gemiddeld maar zo’n 15 mensen 
uit Espel aanwezig op zondag. 
Als gemeenschap moeten sommige zaken beter 
op elkaar worden afgestemd. Goede communi-
catie is daarbij van groot belang: het is jammer 
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als er tegelijkertijd een oecumenische dienst is in 
Espel, en een rooms-katholieke viering in Tolle-
beek. 
 
Het Dorpskerkenoverleg wordt als kansrijk ge-
zien. Immers, waar je zelf niet goed in bent, kun 
je in andere dorpen halen, of andersom. 
 
Bij vieringen (zoals kerst- of rouwvieringen) is de 
kerk altijd wel goed gevuld. 
 
Om de eigen pastor of dominee te leren kennen 
zijn oecumenische diensten onontbeerlijk. Die 
zijn er echter uiteindelijk te weinig. 
 
School 
Het oecumenische karakter van de school zorgt 
voor meer eenheid. Geen school meer in het 
dorp zou een grote verarming betekenen. School 
bindt immers ook ouders en kinderen. 
 
In de toekomst worden ook Poolse kinderen op 
school verwacht. Het RK gedeelte is nu ook ver-
tegenwoordigd op de school (dat belangrijk is 
voor Poolse mensen) en er vestigen zich nu 
steeds meer Poolse stelletjes in de huurwonin-
gen in Espel. Dit zal ook betrokkenheid geven 
tussen de Nederlandse en de Poolse gezinnen. 
 
Kinderopvang 
De overheid wil in de toekomst één kindcentrum 
per dorp realiseren. Dat betekent dat de kinder-

opvang en de peuterspeelzaal gehuisvest zullen  
worden in de basisschool.  
Dit zou weer ten koste gaan van de inkomsten 
voor het Mozaïek. Een kinderopvang is toch een 
commerciële instelling en kan voldoen aan de 
huurprijs.  Dat is de peuterspeelzaal niet. Deze 
stichting kampt vaak met tekorten en zijn afhan-
kelijk van subsidies van de overheid. 
 
Sportverenigingen 
Er zijn weliswaar ruim voldoende leden, maar 
het aantal leden dat echt actief is, is te laag. 
Mensen willen erbij horen, maar niet te veel 
doen. 
 
Het is in zijn algemeenheid lastig om teams vol 
te krijgen: er is te weinig aanbod van een be-
paalde groep.  
 
Er zijn weinig begeleiders / vrijwilligers: doorde-
weeks is iedereen aan het werk, in het weekend 
moeten de boodschappen worden gedaan! 
 
De verschillende sportverenigingen vissen allen 
in een kleine vijver: je bent wel elkaars concur-
renten als sportclub. Het aanbod aan verenigin-
gen is immers groot! 
 
Horeca gelegenheid 
We zijn blij met de Ducdalf, andere dorpen heb-
ben vaak geen kroeg meer. 
 
 

Dorpsbelang 
Dorpsbelang is niet erg actief, doet alleen het 
hoognodige, er gaat weinig van uit. 
 
Kinderactiviteiten 
Stichting Vakantie Activiteiten Noordoostpolder 
(kortweg SVA) biedt kinderen, die om welke 
reden dan ook niet op vakantie kunnen, een 
leuke en nuttige tijdsbesteding aan. Zo is er bij-
voorbeeld eind vorig jaar een kerstfair geweest. 
 
Verder worden er weinig leuke activiteiten voor 
kinderen georganiseerd, zoals hutten bouwen 
etc.  
Anderzijds is het ook niet duidelijk of hier veel 
interesse voor zal zijn. 
 
Buitenlanders betrekken bij verenigingsleven 
Het inwonersaantal van Espel is klein en het 
aandeel buitenlandse inwoners neemt toe, 
waardoor het voortbestaan van de verenigingen 
in gevaar komt. Maar wellicht hebben buiten-
landers interesse om deel te nemen aan sportac-
tiviteiten, waardoor de sportverenigingen kun-
nen blijven voortbestaan. De sportverenigingen 
zouden af en toe eens de Poolse mensen kunnen 
uitnodigen. 
 
Organisatie ontmoetingsmomenten 
Je kunt nu ook altijd naar de Ducdalf, maar het 
zijn vaak dezelfde mensen die er zitten, waar-
door je je als je niet bij die groep hoort bezwaard 
kunt voelen om daarbij aan te schuiven. Als er 
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iets georganiseerd wordt, trekt dat een bredere 
groep mensen en voelt iedereen zich uitgeno-
digd om erheen te gaan. 
 

Gewenste acties 
Het thema Voorzieningen is besproken in de 
groepsgesprekken. De inwoners van Espel geven 
de volgende actiepunten aan: 
 
Dorpsbelang 

 Met de gemeente een gesprek aangaan, hoe 
plannen en beleidsvorming beter kunnen 
worden afgestemd. Op dit moment werken 
de gemeente en Dorpsbelang daarin niet 
samen. 

 Houd een ‘exit enquête’ als mensen gaan 
verhuizen! 

 Zorg voor informatie over sportclubs en het 
dorp (denk aan openingstijden voor winkel, 
horeca etc.) door het samenstellen van een 
infoboek. 

 
Overige acties 

 Organiseer in de Ducdalf iets vaker ter be-
vordering van de onderlinge contacten, bij-
voorbeeld een cultureel café, een vrijdag-
middagborrel o.i.d.  

 Inventarisatie naar behoeften ouderensoci-
eteit onder 50-ers. De naam kan ook ter dis-
cussie worden gesteld, wellicht schrikt het 
de jongere generatie af. 

 Onderzoeken of er mensen zijn, die zich 
bezig willen houden met het organiseren van 

leuke activiteiten voor kinderen, zoals hut-
ten bouwen etc. 

 De jongeren trekken weg, dus ga bewuster 
om met deze groep: betrek ze meer bij aller-
lei werkzaamheden en / of bestuursfuncties. 

 De school wil ook dorpgrensoverschrijdend 
te werk gaan. Door meer PR kunnen de ou-
ders, die op de grens wonen tussen 2 dor-
pen, hun keuze op de school in Espel laten 
vallen. Het net aangelegde natuurpad is bij-
voorbeeld goed in de publiciteit geweest. 

 Door de komst van de windmolens zullen er 
honderden werknemers tijdelijk en een aan-
tal permanent aanwezig zijn. Profileer je als 
sportclub en probeer een aantal werkne-
mers binnenhalen.  

 Sportverenigingen: nodig ook eens buiten-
landse  inwoners uit!  

 Formeren van een actiegroep, die verder 
nadenkt over de ontkerkelijking en andere 
thema’s rondom de kerk. Denk daarbij aan: 

o Kan er worden vernieuwd door vie-
ringen laagdrempeliger te maken, 
door bijvoorbeeld social media in te 
zetten?  

o Hoe te zorgen voor meer magnetis-
me? 

o Zijn er wellicht toch nog mogelijkhe-
den voor één kerk voor protestanten 
en rooms-katholieken? Hier is im-
mers ooit spraken van geweest. 

 
 

Adviezen  

 Espel moet zich enthousiaster opstellen: er 
moet een frisse wind gaan waaien. Geef 
meer inhoud aan het logo Espel bloeit! 
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9. Buitenlandse seizoenskrachten 
 

Inleiding 
 

 
 
In de Noordoostpolder werken veel seizoensar-
beiders. Deze seizoensarbeiders hebben een 
onderkomen nodig. Daarom worden onder an-
dere leegstaande woningen gehuurd door uit-
zendorganisaties.  
Als het gaat om een gezin of ander soort huis-
houden, is dat vaak mogelijk. EU-burgers mogen 
zich in Nederland vestigen. Het gebruik van een 
woning als pension, met grotere aantallen men-
sen in steeds wisselende samenstellingen, is niet 
toegestaan. Het gebruik als pension kan gevaar-
lijke situaties opleveren, bijvoorbeeld op het 
gebied van brandveiligheid. 
(Bron: http://www.noordoostpolder.nl) 
 

Wat vindt Espel? 
De huidige situatie rondom het thema Voorzie-
ningen buitenlandse seizoenskrachten wordt 
door de inwoners van Espel als volgt gewaar-
deerd:  
 
Goede voorzieningen 
Het is positief dat er een supermarkt in Espel is, 
vooral voor vergeten boodschappen. Voor Pool-
se mensen die langer in Espel willen blijven, zijn 
er verrassend veel voorzieningen en verenigin-
gen. Het is leuk dat er in de zomer een dorps-
feest is, dat er dan wat te doen is. 
 
Behoefte aan informatieloket  
Er is zowel in Espel als in Emmeloord geen loket 
waar Poolse mensen terecht kunnen met vragen 
m.b.t. zorg, huisvesting, etc. Hiervan wordt een 
klein aantal mensen ongevraagd ‘de dupe’ , om-
dat zij altijd en door iedereen gebeld worden 
voor de meest onnozele zaken.  
 
Behoefte aan cursus Nederlands in Espel 
Het cursusaanbod Nederlands voor Poolse men-
sen is versnipperd, ondoorzichtig en elk uitzend-
bureau regelt dit weer op een andere manier. De 
één pakt dit beter op dan de ander. Sommige 
Poolse mensen moeten voor de cursus helemaal 

naar Kampen. Er is behoefte aan een goede cur-
sus in of dichtbij Espel.  
 
Behoefte aan welkom in Espel 
Als een Pools persoon in Espel komt te wonen, is 
er geen welkomstwoordje of informatiepakketje 
vanuit dorpsbelang. Mensen voelen zich daar-
door niet verbonden met het dorp en weten niet 
wat er mogelijk is. 
 
Huisvesting 
Er is behoefte aan goede huisvesting voor Poolse 
mensen zonder dat het aanblik of de sfeer in de 
dorpen wordt aangetast. Poolse mensen die 
kunnen laten zien dat zij willen integreren en 
een cursus Nederlands volgen, zouden prima in 
aanmerking kunnen komen voor de leegstaande 
huizen in Espel. Polen die hier maar kort verblij-
ven, zouden gehuisvest kunnen worden in een 
hotel voor Poolse werknemers. De bouw van 
zo’n hotel is een kans voor Espel.  
 
Huisvesting: je kunt 3 soorten Poolse mensen 
onderscheiden: a) mensen die hier een paar 
maanden blijven, b) mensen die hier iets langere 
tijd blijven en c) mensen die zich hier willen ves-
tigen. Deze laatste groep zou in aanmerking 
kunnen komen voor een gewoon huurhuis van 
Mercatus. Je kunt dan ook eisen stellen aan deze 
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mensen, bijvoorbeeld dat ze een cursus Neder-
lands volgen en hun tuin en huis netjes houden.  
 
Aanbod Poolse producten in Troefmarkt 
Het aanbod van Poolse producten in de Troef-
markt kan beter aansluiten bij de behoeften. 
 
Communicatie in het Pools 
De communicatie over de voorzieningen in Espel 
kan beter. Nu weten veel Poolse mensen niet 
wat er mogelijk is. 
 
Poolse club 
Een Poolse club kan leuke activiteiten regelen 
voor Poolse mensen in Espel, zodat het voor 
Poolse mensen leuker wordt om in Espel te wo-
nen en zodat zij elkaar leren kennen. Zo kunnen 
Poolse mensen die hier al langer wonen de 
nieuwe Poolse mensen adviseren.  
 
Er is door Maja Piskulla al eens een poging ge-
daan om een Poolse club van de grond te krij-
gen, d.m.v. een introductieavond. Hiervoor zijn 
de Poolse bewoners van Espel allemaal persoon-
lijk uitgenodigd. Er was helaas sprake van een 
erg lage opkomst. 
 
Samenwerking gemeente en dorpsbelang 
Iedere werkgever moet Poolse mensen die lan-
ger in de Noordoostpolder wonen doorverwijzen 
naar de gemeente waar ze zich kunnen inschrij-
ven. Bij inschrijving wordt er een informatiepak-

ketje of DVD in het Pools overhandigd en wordt 
het adres doorgegeven aan dorpsbelang.  
 
Integratie 
Veel Poolse mensen die hier aan het werk zijn 
maken lange dagen en hebben ’s avonds en in 
het weekend weinig zin om nog iets te onder-
nemen. Dit is niet goed voor de integratie tussen 
Poolse en Nederlandse mensen. 
 

Gewenste acties 
Het thema Voorzieningen buitenlandse sei-
zoenskrachten is besproken in de groepsge-
sprekken. De inwoners van Espel geven de vol-
gende actiepunten aan: 
 
Dorpsbelang 

 Organiseren van een betere informatiever-
strekking aan nieuwe Poolse inwoners door 
zowel dorpsbelang als de gemeente. 

 
Overige acties 

 Wellicht kan er nogmaals, ditmaal vanuit de 
uitzendbureaus, een poging gedaan worden 
om een Poolse club op te richten.  

o De Poolse club kan avonden organi-
seren voor nieuwe inwoners, en 
avonden voor zowel Poolse als Ne-
derlandse mensen, om de integratie 
te bevorderen.  

o De club kan een buddy systeem uit-
werken, waarbij Poolse mensen die 
een Nederlandse cursus volgen eens 

per week of twee weken een uurtje 
met een Nederlandstalige ‘buddy’ 
doorbrengen zodat ze de taal kun-
nen oefenen. 

 Opzetten van een cursus Nederlands in Es-
pel, in overleg met de uitzendbureaus.  

 In overleg met de Troefmarkt inventariseren 
of het Poolse productenschap beter zou 
kunnen aansluiten bij de wensen. 
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Bijlage 1. Leden van de werkgroep en klankbordgroep 
 
Leden van de werkgroep 

 Jan Noot, tel 271755 of 06-26970937, e-mail nootuitespel@gmail.com  

 Marja Hoorweg, tel 06-29547762, e-mail mjhoorweg@hotmail.com   

 
Leden van de klankbordgroep 

 Rob de Sain, e-mail desain@live.nl  

 Jan Krol, tel 271526, e-mail krol0361@home.nl  

 Ella Wijnia, tel 06-52014245, eawijnia@hetnet.nl  

 Gert Dibbits, tel 271218 of 06-12823549, e-mail g.dibbits@hetnet.nl  

 Thilda van Hooff, tel 271700, e-mail t.vanhooff@solcon.nl 

 Piet Dekkers, tel 271758, geen e-mail dekkerserica@hotmail.com  

 Mariëtte Snels, tel 06-53462039, e-mail info@bodyvitalis.nl

mailto:nootuitespel@gmail.com
mailto:mjhoorweg@hotmail.com
mailto:desain@live.nl
mailto:krol0361@home.nl
mailto:eawijnia@hetnet.nl
mailto:g.dibbits@hetnet.nl
mailto:t.vanhooff@solcon.nl
mailto:dekkerserica@hotmail.com
mailto:info@bodyvitalis.nl
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Bijlage 2. Lijst met mensen die de enquête hebben ingevuld 
 
A.L. Bramer 
Adri van Dun 
Albert Dirkse 
Alie Vos 
Anja Doornbos 
Arie Noeverman 
Autobedrijf Vogel 
Bas Menting 
Bonne Vogel 
Carla de Raat 
Carla van der Vlies 
Centina Bijl 
Chantal van Breugel 
Danny en Anja Kroeze 
Diana Boltjes 
Eilien Meisner 
Ella Wijnia 
Elly Verwijs 
Els van Dun 
Esther van Andel 
Fam. Vogel 
Fam. Collewijn 
Fam. Felsheim 
Fam. Jager 
Fam. Knook 
Fam. Luk 
Fam. Nijboer 
Fam. Oost 
Fam. Ouled-Eddib 
Fam. Roksnoer 
Fam. Snippe 
Fam. Straatsma 
Fam. Tolsma 
Fam. van den Heijkant 
Fam. van Stuivenberg 
Femke Jorritsma 
Fenja Luk 
Fokke Westra 
G. Raap-Nieuwenhuizen 

Gert Dibbits 
Gilbert Bastiaanssen 
H. Luk 
H.M. Siereveld 
Hannah 
Hans Hendrickx 
Hans Langedijk 
Henk Blok 
Ineke Ellen 
Ineke van den Heijkant 
Inge Kijk in  de Vegte 
Ingrid Zoutenbier 
Iselle Bastiaanssen 
J. Stevens 
Jack Wijnia 
Jan de Vries 
Jan Knorren 
Jan Krol 
Jan Menting 
Jan Noot 
Jan van Breugel 
Jan Vredeveld 
Jeannette Blok 
Jessica van der Star 
Job Tubben 
John Koers 
John Koerts 
Joris Noot 
Jouke Bokma 
Karin Jol 
Kitty Hogeveen-van de Wall 
Klaas Osinga 
L. Dekkers 
L. Kroeze 
L. Snippe 
Lammert Knorren 
Leonie van Andel 
Lisa Noot 
M. Blok 

M. Klaver 
M. Maas 
M. Marbus 
Maja Piskulla 
Marc Slootman 
Marian Kijk in de Vegte 
Mariëtte Snels 
Mariska Dekkers 
Martijn Dekkers 
Mineke van der Velde 
Minetta Bus 
Miranda de Bruijn 
Miriam Voesten 
N. Poels 
Nico van der Voort  
Petronella Pilat 
Piet Dekkers 
Pim de Wit 
R. Claassen 
R. Compagner 
R. Rodermond 
R. Veenhouwer 
Reinie Osinga 
René Koetsenruyter 
Ria Hazenberg 
Rik Heukers 
Rob de Sain 
Roel Koers 
Rudi de Graaf 
Sary van der Velde 
Septima Bramer 
Sjoerd vd Velde 
Fam. Stevens 
Thea Menting 
Thilda van Hooff 
Vincent van der Heijden 
W. Felsheim 
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Bijlage 3. Deelnemers aan de groepsgesprekken 
 
Leeftijdsgroep 25-50 jaar 
Els van Dun-Bloo 
Bonne Vogel 
Sokre Ouled 
Kitty Hoogeveen 
 
Leeftijdsgroep 50+ 
Frans Vos 
Sietsche van Gosliga 
Nieske van Slooten 
Jannie de Jong 
 
Leeftijdsgroep ouderen 
Ouderen Sociëteit Avondvreugd 
 
Leeftijdsgroep 15-25 jaar 
Lisa Noot 
Lucas Bramer 
Marlou Slootman 
Machiel van Andel 
Esmee van Dun 
 
Poolse inwoners 
Nico van der Voort 
Anja 
Maja Piskulla 
Arek 
Marek 
 
 

Agrarisch bedrijven 
Jack Wijnia 
Jan de Vries 
Geert Burger 
Henk Blok 
 
Niet-agrarische bedrijven 
Willem de Wolf 
Harry Maas 
John Koerts 
 
Onderwijs en Kinderopvang 
Marian Hanse 
Greta van der Kamp 
Aukje Hazenberg 
Peter Voesten 
Thea Menting 
 
Kerken 
Annie Dekkers 
Jacob den Engelsen 
Anja Doornbos 
Jan Ketelaar 
 
Multi Functioneel Centrum 
Eilien Meisner 
Adri van Dun 
Minetta Bus 
Albert Dirkse 
 

Culturele activiteiten 
Hans Langedijk 
Miriam Voesten 
Marc Slootman 
 
Sportverenigingen 
Hans Hendrickx 
Herman Poland 
Ton Dekker 
Wilfred Pronk 
 
Zorg 
Ouderen sociëteit 
Sary van der Velde 
Marian Kijkindevegte 
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Bijlage 4. Respons enquête 
 
Respons 
Aantal respondenten:  104 
Respons in %:  7,5% 
 
Geslacht van respondenten 
46,2% man 
53,8% vrouw 
 
Leeftijdsopbouw van respondenten 
8-12 jaar:  1,0% 
12-15 jaar:  0,0% 
15-18 jaar:  0,0% 
18-25 jaar:  5,8% 
25-30 jaar:  9,6% 
30-40 jaar:  21,2% 
40-50 jaar:  30,8% 
50-60 jaar:  18,3% 
60-70 jaar:  10,6% 
> 70 jaar:  2,9% 
 
Voor meer informatie over de respondenten verwijzen wij graag naar de uitgebreide resultaten. 
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Bijlage 5. Resultaten enquête in rapport-
cijfers 
 
Espel als geheel 
7,3 
 
Espel op deelgebieden  
 

Deelgebied Rapportcijfer 

Aanblik van het dorp 6,9 

Aanblik van de buitenwegen 6,6 

Woningaanbod 6,6 

Woonruimte/voorzieningen voor buitenlandse werknemers 6,6 

Werkgelegenheid 6,1 

Sociale contacten met dorpsbewoners 7,7 

Verenigingsleven en aanbod verenigingen 7,9 

Bedrijfsleven en mogelijkheden voor de ontwikkeling van bedrijven 6,5 

Winkelaanbod 6,4 

Troefmarkt 7,3 

Horeca 7,9 

Kerkdiensten 7,0 

Openbare verlichting 7,1 

Parkeerruimte 6,0 

Speelvoorzieningen voor kinderen 0-12 jaar 6,0 

Jeugdvoorzieningen 12-15 jaar 6,1 

Jeugdvoorzieningen 15 jaar en ouder 5,8 

Openbaar groen 5,8 

Gevoel van veiligheid 7,6 

Politietoezicht 6,5 

Multifunctioneel Centrum 8,0 

Onderwijs 7,5 

Sportvoorzieningen 7,2 

Ouderenvoorzieningen 6,6 

Gezondheidsvoorzieningen (dokter, tandarts, fysio, thuiszorg etc) 6,0 

Culturele activiteiten (muziek, dans, kunst, toneel, etc) 6,6 

Openbaar vervoer 5,0 

Gemiddelde van deelgebieden 6,7 



26 
 

Bijlage 6. Vragenlijst t.b.v. groepsgesprekken 
 
Onderstaande vragen hebben specifiek betrekking op het deelgebied/de doelgroep die binnen de groep vertegenwoordigd wordt. 
 
Welk rapportcijfer scoort Espel binnen uw deelgebied/doelgroep? 
1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10  

 
Sterke punten  

 Wat zijn volgens u de belangrijkste sterke punten van Espel binnen uw deelgebied/doelgroep, die zeker behouden moeten blijven voor de toekomst?  

 Hoe kunnen deze sterke punten beter benut worden voor de ontwikkeling van Espel? 

 Wat is hier voor nodig?  

 Wie zou hierin het voortouw moeten nemen? 

 Hoe zouden we het doel kunnen formuleren? (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch, tijdsgebonden) 
 
Zwakke punten 

 Wat zijn volgens u zwakke punten van Espel binnen uw deelgebied/doelgroep?  

 Welke zaken zouden concreet verbeterd moeten worden? 

 Hoe kunnen we dat bewerkstelligen? 

 Wie zou hierin het voortouw moeten nemen? 

 Hoe zouden we het doel kunnen formuleren? (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch, tijdsgebonden) 
 
Kansen 

 Als u naar de ontwikkelingen om ons heen kijkt, wat zijn dan volgens u kansen waar Espel iets mee zou moeten doen? 

 Hoe zouden we het doel kunnen formuleren? (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch, tijdsgebonden) 
 
Bedreigingen 

 Als u naar de ontwikkelingen om ons heen kijkt, wat zijn volgens u bedreigingen voor de toekomst van Espel? 

 Hoe kunnen we ervoor zorgen dat deze bedreigingen de ontwikkeling van Espel niet raken of hoe kunnen we de bedreiging ombuigen tot een kans? 

 Hoe zouden we het doel kunnen formuleren? (specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch, tijdsgebonden) 
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Bijlage 7. Samenvatting resultaten online enquête 
 
7. Aanblik van het dorp 

 Slecht onderhoud van groen 

 Saai; geen duidelijk centrum 

 Ook: netjes en rustig (toont open ka-

rakter dorp) 

8. Aanblik van de buitenwegen 

 Slechte / te smalle wegen en (daar-

door) kapotte bermen 

o Vooral Ankerpad wordt ge-

noemd 

 Rommelig 

 Ook: mooi en weids (rechte lijnen ge-

roemd) 

9. Woningaanbod 

 Te weinig voor starters   

 Te weinig senioren appartementen 

 Te weinig (sociale) huurwoningen 

10. Woonruimte/voorzieningen voor buiten-
landse werknemers 

 Te veel buitenlanders, gaat ten koste 

van eigen bewoners 

 Te weinig integratie 

11. Werkgelegenheid 

 Genoeg in agrarische sector, daarbui-

ten (te) weinig 

 Windmolens bieden wellicht mogelijk-

heden 

12. Sociale contacten met dorpsbewoners 

 Overal het algemeen redelijk tot goed, 

maar je moet er zelf ook actief in zijn 

 Troefmarkt heeft voor verbetering ge-

zorgd 

13. Verenigingsleven en aanbod verenigingen 

 Voldoende en voor elk wat wils 

 Aantal vrijwilligers kan beter 

14. Bedrijfsleven en mogelijkheden voor de 
ontwikkeling van bedrijven 

 Onvoldoende ruimte voor uitbreiding 

 Weinig mogelijkheden voor kleine / 

nieuwe bedrijven 

 Veelal landbouw gerelateerd 

15. Winkelaanbod 

 Komst van Troefmarkt is een aanwinst 

 Wat er is, in stand houden 

16. Troefmarkt 

 Nette winkel 

 Aanbod is behoorlijk tot goed,  al blijft 

het aan de dure kant 

 Het moet nog wel ‘groeien’ 

17. Horeca 

 Ducdalf is prima 

 Meer concurrentie had geen kwaad 

gekund 

 Jammer dat er gerookt mag worden 

18. Kerkdiensten 

 Iedere zondag kun je naar de kerk 

 Kerk wordt steeds minder bezocht 

 Geen katholieke kerk (meer) 

19. Openbare verlichting 

 Binnen het dorp goed 

 De nieuwbouw en het eerste deel van 

het Espelerpad is matig tot slecht 

20. Parkeerruimte 

 Onvoldoende bij MFC, Ducdalf en de 

winkel 

 Als er iets te doen is in de Ducdalf, 

heeft een groot deel van het dorp er 

last van 
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 Gemiddeld per huishouden 2 auto’s, 

waardoor er in totaliteit te weinig par-

keerplekken zijn 

21. Speelvoorzieningen voor kinderen tot 10 
jaar 

 Geen voorzieningen in de nieuwbouw 

 Onvoldoende mogelijkheden aan de 

noordkant van het dorp (Noorderrand, 

Leliestraat) 

 Verder wel voldoende (en anders ver-

zinnen de kinderen zelf maar wat) 

22. Jeugdvoorzieningen 12 - 15 jaar 

 Jeugdhonk is het enige dat er is 

 Meer door basisschoolleerlingen be-

zocht, de oudere jeugd komt er amper 

 Personeel onder de loep nemen 

23. Jeugdvoorzieningen 15 jaar en ouder 

 Te weinig 

 Voor 18+ alleen kroeg / Ducdalf 

24. Openbaar groen 

 Onderhoud onvoldoende (met name 

de perken) 

 Veel te weinig groen in de nieuwbouw 

25. Gevoel van veiligheid 

 Gaat achteruit (door komst buitenlan-

ders?) 

 Matige verlichting heeft negatieve in-

vloed 

 Ook: geen onveilig gevoel 

26. Politietoezicht 

 Enerzijds: zelden politie gezien 

 Anderzijds: wijkagent is er wel, maar 

doet te weinig (parkeren, snelheid) 

27. Multifunctioneel Centrum 

 Kunnen we trots op zijn! 

 Ruimte wel lang van te voren reserve-

ren (bijv. bij verjaardag) 

 Er is geen ruimte met goede geluids-

isolatie (oefenen slagwerkers) 

28. Onderwijs 

 Geen keuze mogelijk voor basison-

derwijs 

 De enige basisschool die er is, wordt 

redelijk positief beoordeeld 

29. Sportvoorzieningen 

 Aanbod wel voldoende 

 Accommodatie is aan vervanging toe: 

m.n. voetbalkantine 

 Kleedkamer tekort (voetbal) 

 Gymzaal  verouderd 

30. Ouderenvoorzieningen 

 Koffiedrinken en soos worden ge-

waardeerd 

 Geen aanleunwoningen / kleinschalige 

serviceflat o.i.d. 

 Bij ziekte toch uitwijken naar Emme-

loord 

31. Gezondheidsvoorzieningen 

 Weinig tot niets in dorp 

 Afstand tot voorzieningen is accepta-

bel (Creil / Emmeloord) 

32. Culturele activiteiten 

 Wat er is, wordt over het algemeen als 

voldoende beoordeeld 

 Mag wel meer, zeker vernieuwingen  

33. Openbaar vervoer 

 Kan (veel) frequenter, vooral in het 

weekend 

 Rijden niet vroeg in de ochtend en niet 

’s avonds 

 Bussen sluiten niet goed op elkaar aan 

(noch vanuit Espel, noch vanuit Emme-

loord) 

35. Sterke punten 

 Saamhorigheid  

 Verenigingsleven  

 MFC 
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 School 

 Rust 

36. Zwakke punten 

 Dorpsaangezicht / groenvoorziening / 

verpaupering  

 Leegloop door gebrek aan voorzienin-

gen (oud en jong) / vergrijzing  

 Parkeergelegenheid / verkeersveilig-

heid  

 Meer betaalbare woningen (starters) / 

meer huur  

 Winkel(s) verbeteren  

 Openbaar vervoer  

 Te veel buitenlanders / gebrek aan be-

trokkenheid van buitenlanders  

 Te weinig groei / Espel te klein / werk-

gelegenheid  

37. Kansen 

 Windmolenpark (bijvoorbeeld bou-

wers onderdak bieden; hotelover-

nachting)  

 Meer (agrarische) industrie / nieuwe 

bedrijven  

 Evenementen om Espel op de kaart te 

zetten / rust en ruimte  

 Jongeren / jonge gezinnen hier hou-

den  

 Ouderen hier houden  

 Sportcomplex  

 Integratie met buitenlanders  

 Winkel  

38. Bedreigingen 

 Jongeren trekken weg / leegloop / 

vergrijzing  

 Te veel buitenlanders  

 Gemeente: bezuinigingen / te weinig 

oog voor kleine dorpen  

 Te weinig voorzieningen / te weinig te 

doen / te weinig groei  

 Winkel failliet  

 Verpaupering / verloedering / verou-

dering  

 Windmolenpark  

 Bouwstop nieuwbouw / gebrek goed-

kope woningen  

 Weinig betrokkenheid: niet meer ge-

loven in plannen,  te weinig vrijwil-

ligers  

39. Hoe maken we Espel voor u persoonlijk tot 
een leuker/mooier/prettiger dorp om te wo-
nen? 

 Ga vooral zo door, ben tevreden / be-

houden wat er is  

 Uitbreiden voorzieningen / verbeteren 

openbaar vervoer  

 Blijf een sociale gemeenschap / blijf 

betrokken  

 Houd aanblik van dorp goed / meer 

uitstraling  

 Niet te veel buitenlanders  

 Doe iets met terrein de Kaghe  

 
 
 


