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1 Voorwoord

De ruim 350 inwoners van Echten zijn actief en betrokken bij hun omgeving.
Daarom verdienen de inwoners ook een dorpshuis waar het verenigingsleven hun
plek kan krijgen, maar waar ook culturele, sociale en educatieve activiteiten kunnen
worden georganiseerd.

Daarom is een aantal inwoners van Echten voortvarend aan de slag gegaan om van
het oude kerkje in Echten een dorpshuis te maken. Hiermee wordt het oude kerkje
van Echten behouden en krijgt het een functie waardoor het in ons dorp nog beter
wonen en recreéren wordt.

Dit ondernemingsplan richt zich voornamelijk op hoe we het beheer in de toekomst
willen gaan inrichten. In eerste instantie zullen wij ons als startend dorpshuis ons
vooral op aanloopproblemen, en het maken en aanpassen van dit soort
documenten voor aanvragen fondsen en het in eigendom verkrijgen richten.

Hoe we exploitatie de komende jaren willen oppakken, leest u in ons
ondernemingsplan.

Wij wensen u veel leesplezier!

Namens het bestuur,
J.P. van Kampen, secretaris

Echten, december 2013




2 Aanleiding

In september 2009 hield het kerkbestuur een wijkavond waarin besproken werd dat
zij het kerkje in Echten willen verkopen. De kerk werd steeds minder vaak gebruikt
voor kerkdiensten. De kerkdiensten die er nog gehouden werden, waren over het
algemeen slecht bezocht.

Na tevergeefs in gesprek te zijn geweest met dorpsbelangen Echten zeiden ze geen
andere keus te hebben dan tot verkoop over te gaan. Het was een stormachtige
bijeenkomst. De gemoederen liepen hoog op. De inwoners wilden het gebouw niet
kwijt. Het kerkbestuur eindigde met de woorden: “als er geen initiatief vanuit
Echten komt, valt het doek voor het kerkje”.

De ontmoetingsplek dreigde te verdwijnen. Waar moeten de kaartclub en de
Keizangers die het gebouw ook huren, nu naar toe? De enige horecagelegenheid
met zaalverhuur wordt steeds commerciéler. De eigenaar zit niet meer te wachten
op kleine clubjes. Hij heeft de zaak pas verbouwd en zet in op grote feesten en
partijen. Ook voor rouwdiensten zal er dan geen plaats meer zijn in het dorp. Dit
kunnen we ons toch niet laten gebeuren!

In oktober 2009 hadden we een groepje bij elkaar die het initiatief nam om het
gebouw voor Echten te behouden en een als dorpstrefpunt te bestemmen. We
moesten hiervoor wel de steun van de dorpsbewoners hebben.

We hielden onze eerste bijeenkomst in februari 2010 voor de dorpsbewoners om te
kijken hoe groot de steun van de dorpsbewoners zou zijn. De kop van de brief
luidde: “"Dringende oproep voor het behoud van Ons Kerkje”.

S’avonds zat de kerk ‘s avonds vol met Echtenaren. De meeste mensen tekenden
om € 20 per persoon te betalen. Bij de mensen die er ‘s avonds niet waren, hebben
we persoonlijk bezocht. Ook zij gaven allemaal € 20. We hebben al met aleen score
van 99 % gehaald, zelfs oud-inwoners gaven spontaan geld!

WE KONDEN VAN START! Er kwam een heleboel op ons af. Hoe gaan we het
aanpakken. Moeten we zelf een stichting oprichten of kunnen we onder een al
bestaande stichting opereren. Op welke clubs en verenigingen kunnen we rekenen.
We besluiten eerst eens rond te kijken bij andere dorpshuizen en advies te vragen
bij de BOKD. Ook vroegen we aan dorpsbelangen wat zij allemaal gedaan hebben.
We stelden de statuten op en overlegden met het kerkbestuur en de gemeente. We
maakten verbouwplannen, regelden een sleutelbeheerder, een schoonmaakster en
een mooi logo.

Sinds 1 september 2010 is “Stichting Dorpshuis d'Olde Karke” de officiéle huurder
van de voormalig PKN kerk te Echten. We hebben gekozen voor deze naam, omdat
het in de volksmond altijd de kerk zal blijven. Ook al krijgt het de functie van een
multifunctioneel gebouw.

De stichting heeft zich namelijk als doel gesteld het beheren van een
multifunctionele ruimte ten behoeve van de inwoners van Echten en hiermee de
continuiteit van het beheer te waarborgen.

Als snel blijkt als we hulp nodig hebben, we altijd een beroep kunnen doen op
verschillende vrijwilligers. Het achterste gebouwtje heeft dringend een opknapbeurt
nodig. We hoeven de mensen maar te vragen en ze komen helpen met schilderen,
behangen, plinten aanzetten en een wand plaatsen. Ook het logo en de
bouwtekening voor de verbouwing zijn gratis gemaakt. Ook nu blijkt het weer:
Echten is een kei van een dorp!




Ondertussen zijn we al een paar jaar verder en hebben we al enige ervaring
gekregen in het bestuur van een dorpshuis. We hebben een projectplan gemaakt
voor de verbouwing en bij diverse fondsen subsidie aangevraagd. Deze hebben
zonder uitzondering een bijdrage toegezegd. Voorwaarde bij enkele fondsen was
alleen dat we als stichting eerst eigenaar dienen te worden van het dorpshuis
voordat we de subsidie daadwerkelijk mogen ontvangen.

Voor de aankoop van het gebouw zijn we in verregaande onderhandeling met
gemeente De Wolden en het kerkbestuur van de Protestantse Kerk Nederland.
Verwachting is dat we in maart 2014 eigenaar zijn.




3 Het dorpshuis De Olde Karke

3.1 Beschrijving van het dorpshuis
D’Olde Karke
Stichting

Zuidwolderweg 8
7932 PP Echten

Telefoon nummer secretaris: 0528-251530

E-mail secretaris: jpvankampen@home.nl
Website: www.keivaneendorp.nl
Inschrijfnummer Kamer van Koophandel: 50382500

Datum en plaats inschrijving: 13-07-2010 Groningen
Sleutelbeheerder: Fam. Nijboer, tel. 0528-251204

Het dorpshuis De Olde Karke is gebouwd in 1937, verbouwd in 1980 en bestaat uit
8 ruimten, dit zijn:

De voormalige kerkzaal van 80 m2

Achterzaal van 27 m2

Hal/gang van 25 m2

Keuken van 5 m2

Toiletvoorziening, d.w.z. invaliden-, heren- en damestoilet van 12 m2

Bergruimte van 9 m2

De totale oppervlakte van het gebouw is 158 m2.

Het gebouw, inclusief de omgeving, voldoet nog niet aan de wensen van bestuur en
gebruikers.
Op dit moment heeft het dorpshuis 2 ingangen, namelijk de voor- en achteringang.
Nadeel van de vooringang naar de kerkzaal is dat wanneer de deur open gaat alle
warmte meteen weg is en iedereen in de tocht zit. Op het perceel aan de
achteringang is sinds een paar jaar een nieuwe woning gebouwd, waardoor het
wegens eventueel lawaaioverlast niet meer wenselijk is deze achteringang te
gebruiken.
Tevens is de berging niet groot genoeg om bijvoorbeeld meubilair op te slaan.
Om dit te verbeteren wil het bestuur het achterste gedeelte van het gebouw gaan
verbouwen.
De tekening in de bijlage geeft de bestaande situatie en de te veranderen situatie
weer.
In het kort komt het hierop neer:
e Een nieuwe ingang wordt aan de zijkant van de kerk gemaakt.
e Het invalidentoilet wordt verbouwd tot een keuken
e De oude keuken wordt vervangen door een keuken die voldoet aan de
huidige wensen van het gebruik van een keuken
¢ Het herentoilet wordt een gecombineerd met het invalidentoilet
e De achterzaal wordt opgedeeld in een vergaderzaal en een berging
e Een nieuwe doorgang naar de kerkzaal wordt gemaakt. Op deze manier
ontstaat een centrale hal, waarbij het mogelijk is om de vergaderzaal en de
kerkzaal tegelijkertijd te gebruiken

Het gebouw zal na de verbouwing goed voldoen aan de eisen op het gebied van
veiligheid, milieu en hygiéne.

Het dorpshuis betekent in de praktijk erg veel voor de inwoners van ons dorp. Het
bestuur van het dorpshuis speelt in op een aantal belangrijke ontwikkelingen in de
omgeving, zoals het tot nu toe ontbreken van een multifunctionele ruimte. Tevens




wil de verhuurder van de tot nu toe gebruikte zaal in het dorpscafé Echten zijn
bedrijf meer commercieel gaan bedrijven, waarbij er geen plaats meer is voor
kleinschalige activiteiten. Omdat Echten nu een dorpshuis heeft, kunnen deze
activiteiten doorgang vinden in het dorpshuis. In de afgelopen jaren hebben we
gemerkt dat het dorpshuis ook een aanzuigende werking heeft op andere
activiteiten. Hierbij moet gedacht worden aan:

e kleinschalige particuliere verhuur

e het eindejaarsfeest voor het dorp
e culturele activiteiten
e bijeenkomsten voor de ontwikkeling van de dorpsvisie
e huiskamerconcerten
Doel

Het doel van het dorpshuis is te fungeren als multifunctionele ruimte ten behoeve
van de inwoners van Echten, ten einde:

1. Verenigingen en stichtingen de mogelijkheid bieden om het activiteiten te
starten, voort te zetten en te verbreden.

2. De inwoners van Echten de mogelijkheid bieden om nieuwe activiteiten te
ontplooien en daardoor sociale onderlinge contacten te verbeteren.

3. Het jeugdwerk in Echten te starten en verder te stimuleren.

4. Ruimtes van het dorpshuis beschikbaar te stellen om de inwoners van
Echten en omgeving de mogelijkheid te bieden zich verder te ontplooien
door middel van cursussen, workshops en dergelijke.

Het doel van het dorpshuis is statutair vastgelegd op 30 juni 2010

3.2 Het bestuur
Het bestuur (zie foto) bestaat uit:

C. Verheijen, voorzitter

J.P. van Kampen, secretaris

M. Bloemberg, penningmeester

H.J. Benning, algemeen bestuurslid
C. Pollitt-Prent, algemeen bestuurslid

Er zijn op dit moment geen vacatures in het bestuur.

Het bestuur kan bij vragen of knelpunten een beroep doen op vereniging Brede
Overleggroep Kleine Dorpen in Drenthe (BOKD), afdeling Steunpunt Dorpshuizen
Drenthe.

Aangezien we al een aantal jaren bezig zijn geweest met het opstarten en besturen
van een nieuw dorpshuis heeft de deskundigheid van het bestuur zich al bewezen,
maar door soms geheel nieuwe situaties komt het voor dat we op een aantal
punten nog enige ondersteuning kunnen gebruiken. Echter, gezien de ervaring en
het opleidingsniveau van de bestuursleden hebben we tot nu toe geen
onoverkomelijke problemen gehad, of zijn die redelijkerwijs te verwachten.

We vinden op dit moment de samenstelling van het bestuur evenwichtig. Ieder
bestuurslid brengt vanwege zijn of haar achtergrond verschillende kennis en
deskundigheid in:

e bestuurlijke ervaring

e breed netwerk, zowel onder professionals als onder vrijwilligers

e ondernemingsgeest

e grote betrokkenheid bij het dorp

e administratieve vaardigheden
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3.3 Wet- en regelgeving

Het dorpshuis heeft een huishoudelijk reglement, opgehangen in de keuken en bij
alle ingangen van het gebouw.

Gemeente De Wolden heeft een Wettelijke Aansprakelijkheid verzekering afgesloten
voor alle vrijwilligers in De Wolden

De verhuurder, kerk KPN Ruinen heeft een onroerend goed, glas- brand- en
waterschade verzekering.

Het dorpshuis heeft een ontruimingsplan, dat zichtbaar in elke ruimte is
opgehangen, volgens de geldende eisen en het plan is bekend bij alle betrokkenen.

3.4 Beleid
Bestuursbijeenkomsten worden vastgelegd in notulen.

Het dorpshuis beschikt nog niet over een uitgebreid beleidsplan. Maar we hebben
een aantal zaken praktisch ingestoken, waardoor ze dus wel geregeld zijn, zoals:
prijsbeleid
zaalverhuur
vrijwilligers
schoonmaak

e huishoudelijk reglement
Aangezien we geen bar hebben, en de gasten zelf consumpties zullen moeten
meenemen, hoeven er ook geen grote inkopen gedaan te worden en hoeven we
geen voorraden op peil te houden.
Wel hebben we in verband met de eisen van de nieuwe Drank en Horeca wet een
horecavergunning aangevraagd, specifiek voor dorpshuizen, en een tweetal
bestuursleden zullen een cursus sociale hygiéne gaan volgen.

Werkzaamheden aan het gebouw zullen worden uitgevoerd op basis van een
onderhoudsplan, welke we begin 2014 gereed willen hebben.

3.5 Beheer

Het beheer van het dorpshuis wordt volledig gedaan door vrijwilligers, welke
gestuurd worden door het bestuur van de stichting.

De sleutelbeheerder en de beheerder van de agenda is:
Fam. Nijboer

Zegeringen 3

7932 PL Zuidwolde

3.6 Vrijwilligers

Voor ons dorpshuis geldt dat al onze activiteiten niet mogelijk zouden zijn zonder
de inzet van diverse vrijwilligers. We hopen dat men het werken in het dorpshuis
als zinvolle vrijetijdsbesteding ervaart en zo een bijdrage levert aan het sociale
leven in Echten.

Ons dorpshuis zal geen continue bezetting van vrijwilligers hebben en we zullen
trachten de inzet van deze vrijwilligers vrij laag te houden, omdat we van de
huurders een bepaalde zelfwerkzaamheid verwachten. Dit houdt in dat men zelf, of
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de vereniging, voor consumpties dient te zorgen en het gebouw schoon achter dient
te laten. Het dorpshuis zal hier wel alle faciliteiten voor bieden.

Vrijwilligers spelen in het dorpshuis een rol in het beheer en onderhoud. Zij voeren
onder andere de volgende werkzaamheden uit: Sleutelbeheer, agendabeheer,
bijhouden van de benodigde voorraden, verwarming op tijd hoger zetten en het
doen van het benodigd klein onderhoud.

Wel hebben we als bestuur een bezoek gebracht aan een dorpshuis van gelijke
instelling en grootte om te kijken hoe het daar geregeld is. Hierop hebben wij onze
wijze van beheer gebaseerd.

Op dit moment kunnen we het aantal vrijwilligers nog niet aangeven. De leeftijd
van deze vrijwilligers zal een gemiddelde worden van de inwoners in Echten. Het
bestuur zal een actief vrijwilligersbeleid dienen te voeren om deze aan zich te
binden. Het bestuur zal onderling overleggen als er nieuwe vrijwilligers benaderd
dienen te worden. Wie van het bestuur inwoners gaat benaderen is afhankelijk van
de klus en het netwerk van een bestuurslid.

De in hoofdstuk 3.1 beschreven verbouwing zal vooral uitgevoerd worden met
vrijwilligers. Om deze vrijwilligers aan het dorpshuis te binden en te bedanken, zal
er in ieder geval een openingsfeest worden gehouden. Mocht blijken dat we
structureel gebruik maken van vrijwilligers, dan willen we de vrijwilligers een
gezellige avond bieden door een jaarlijkse vrijwilligersavond. Hieraan moeten we
nog te zijner tijd invulling geven.

3.7 Arbeidsomstandigheden

Het dorpshuis voert geen actief arbeidsomstandighedenbeleid. Wij vinden dit wel
belangrijk,maar we werken alleen maar met een sleutelbeheerder. Dit omdat de
huurders volledig zelfredzaam dienen te zijn. Ook de veiligheid van huurders en
bezoekers staat bij ons hoog op de agenda. Daar waar verbeteringen mogelijk zijn
onderneemt het bestuur actie. Denk bijvoorbeeld aan het weghalen van een
gedeelte van het podium in de kerkzaal om voor minder valide mensen de rest van
het gebouw beter toegankelijk te maken.

3.8 Communicatie

Communicatie is belangrijk in ons dorpshuis. Regelmatig zijn we met elkaar in
gesprek. Dit betekent niet alleen praten, maar vooral ook naar elkaar luisteren. Het
gaat om interactieve communicatie, waarbij het elkaar informeren een belangrijke
plaats inneemt. Net als elke organisatie is ook het dorpshuis, inclusief al haar
activiteiten, continu in beweging. Daar zorgen in- en externe invloeden voor. Juist
in deze situatie blijkt hoe belangrijk correcte, interactieve informatie-uitwisseling is.

Afspraken waarvan alle vrijwilligers op de hoogte moeten zijn, zijn vastgelegd in
een afsprakenlijst, veiligheidsinstructies voor vrijwilligers en bezoekers op de
daarvoor geéigende plekken, zoals op het publicatiebord, in de meterkast, bij de
brandslang en in de opslagruimte.

Bij communicatie maken we onderscheid tussen interne en externe communicatie.
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3.8.1 Interne communicatie
Er zijn diverse interne overlegvormen, zoals tussen:

Bestuur-sleutelbeheerder

Het bestuur heeft vaak overleg met de sleutelbeheerder. Dit overleg vindt 1 keer
per kwartaal plaats. De thema's die tijdens dit overleg worden besproken zijn
verhuur, financién en onderhoud.

Bestuur-huurders en andere gebruikers

Het bestuur heeft regelmatig overleg met de vaste huurders en andere gebruikers
van het dorpshuis. Dit overleg vindt minimaal 1 keer per jaar plaats. De thema's
die tijdens dit overleg worden besproken zijn eventuele klachten, verbeterpunten,
en of men tevreden is met de huidige situatie. Deze gesprekken worden vastgelegd
in een verslag

3.8.2 Externe communicatie

De gemeente

Het contact met de gemeente vindt soms plaats, namelijk alleen wanneer een van
beide partijen hier behoefte aan heeft. Het bestuur is goed tevreden over dit
contact met de lokale overheid. De belangrijkste gespreksonderwerpen zijn
eventuele activiteiten, vergunningen en subsidies. De gemeente is redelijk op de
hoogte van de activiteiten die in het dorpshuis plaatsvinden en de grote inzet die de
vele vrijwilligers hier tentoon spreiden. De gemeente is altijd bereid om mee te
denken wanneer er vragen of knelpunten zijn.

Overige contacten

Het bestuur van het dorpshuis heeft contact met andere dorpshuizen en diverse
maatschappelijke organisaties, zoals onder andere met stichting Welzijn De
Wolden, dorpsbelangen Echten en dorpshuis De Kolonie in Oosteinde. Deze
contacten verlopen over het algemeen goed. Belangrijke gespreksthema's zijn
bijvoorbeeld activiteiten, bezetting, verzekeringen, onderhoud en subsidies.

Het bestuur heeft regelmatig overleg met de bestuurders van dorpsbelangen
Echten. Wij trekken samen op met deze organisatie om de leefbaarheid van het
dorp te verstevigen.

Omdat we een startend dorpshuis zijn en nog het een en ander willen verbouwen
en renoveren dienen we voor de financién verschillende fondsen te benaderen en
deze bij toekenning van een subsidie nauwkeurig op de hoogte te houden van de
voortgang en de stand van zaken.

3.9 Huidige activiteiten
Het bieden van ruimte voor activiteiten en ontmoeting is onze belangrijkste taak.

Wij kiezen er als bestuur voor om deze activiteiten zo veel mogelijk zelf of door de
mensen te laten organiseren. Ons aanbod is gevarieerd.
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3.9.1 Verhuur zaalruimte voor activiteiten

Activiteit keren gem. aantal bezoekers
per jaar bezoekers per jaar
1) Paaswandeling 1 40 40
2) Kerstwandeling 1 40 40
3) Bellemarkt 1 80 80
4) Bonte avond 1 80 80
5) Lampionnen maken 2 20 40
6) Zumba lessen 6 10 60
7) Vergaderruimte derden 10 8 80
8) Jaarvergadering dorpsbelangen 1 40 40
9) Jaarvergadering feestcommissie 1 40 40
10) Jaarvergadering dorpshuis 1 40 40
11) Cursussen derden 8 10 80
12) Lokale kunstenares 4 10 40
13) Klein Paradiso 6 40 240
14) Kerkdiensten 2 40 80
15) Rouw en trouw 1 80 80
16) Eindejaarsfeest Echten 1 150 150
totaal:1210

Naast het actief aanbieden van ruimte voor activiteiten, vergaderingen,
ontmoetingen en dergelijke verhuurt ons dorpshuis geen aparte ruimte aan
verenigingen of commerciéle gebruikers. Het gaat hier om een ruimte die
permanent voor hen beschikbaar zou moeten zijn.

3.9.2 Vaste huurders

Het dorpshuis verhuurt aan de volgende organisaties permanent de volgende
ruimte:

Naam organisatie keren® gem. aantal bezoekers
per jaar bezoekers per jaar

1) De Keizangers 32 20 ’ 640
2) Kaartclub Echten 32 10 320
5) Stembureau 1 300 300

totaal: 1260

Ons dorpshuis telt dus op jaarbasis ca.2500 bezoekers. Vanzelfsprekend komen
dezelfde gebruikers meer keren per jaar in het dorpshuis.

3.9.3 Gebruik van het dorpshuis

De bezettingsgraad is van september tot en met mei overdag matig. De
bezettingsgraad is in die periode 's avonds redelijk goed te noemen. De
bezettinggraad is van mei/juni tot en met augustus overdag matig. In diezelfde
periode is de bezettingsgraad 's avonds matig tot slecht zoals in veel dorpshuizen
het geval is. Zoals het er nu naar uitziet moeten we rekenen op 8 maanden
redelijke bezetting. De totale bezettingsgraad is op dit moment ongeveer 30%.
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3.10 Marketing en promotie

Het bestuur en het verenigingsleven kunnen heel veel organiseren, maar de
voorwaarde is dat er een goed promotiebeleid wordt gevoerd om de nodige
bezoekers te trekken. Wij willen als dorpshuis veel gaan doen aan promotie.

De marktpositie is in deze belangrijk. Ons dorpshuis is de enige niet commerciéle
ontmoetingsplaats in ons dorp. Naast ons dorpshuis is er nog een zalencentrum.
Hier wordt enkel ruimte te beschikking gesteld op commerciéle basis en hier
worden geen vergelijkbare activiteiten geboden.

Ons dorpshuis is bijzonder met betrekking tot een karaktervol gebouw met een
goede sfeer en gezelligheid en een zeer betaalbare zaalhuur.

Het zwakste punt van ons dorpshuis, dat wij momenteel willen verbeteren is het
niet onafhankelijk van elkaar te gebruiken van de kerkzaal en de vergaderzaal. We
denken dit aan te pakken door middel van een verbouwing, zoals ook besproken in
paragraaf 3.1.

3.11 Publiciteit

Zoals gezegd is bekendheid geven aan de activiteiten onontbeerlijk. Door middel
van de website van Echten, folders, affiches en berichten in de lokale media wijzen
wij mogelijke deelnemers op alle activiteiten.

Het bestuur verzorgt de publiciteit. Verder maken wij vooral gebruik van mond tot
mondreclame, e-mail en de website van Echten. De voor ons meest succesvolle is
een persoonlijk bericht aan gebruikers en huurders.

3.12 Financién

We werken met een jaarlijkse exploitatie begroting en rekening. De begrotingen
voor 2014, 2015, 2016 en 2017 zijn als bijlage toegevoegd. Het dorpshuis ontvangt
subsidie voor onderhoudskosten van de gemeente. Op dit moment hebben we nu
een paar jaar gedraaid, maar in feite zijn wij nog steeds een startend dorpshuis en
is het nog steeds lastig een goede inschatting te maken van de huuropbrengsten.
Door de verbouwing verwachten wij een stijging in de huuropbrengsten, maar ook
die is moeilijk in te schatten. Verder hebben we een activiteitencommissie in het
leven geroepen, maar de activiteiten die door deze commissie georganiseerd zullen
voornamelijk kosten neutraal zijn en een financiéle verbetering is hierdoor niet te
verwachten.

Voor de verbouwing hebben wij een aparte verbouwingsbegroting opgesteld. Ook
deze is als bijlage toegevoegd.

Voor de financiering van deze verbouwing hebben wij een beroep gedaan op een
aantal fondsen, zoals onder andere provincie Drenthe, het Oranjefonds, VSB fonds,
Rabobank Stimuleringsfonds, Ecodomus, Dorpsbelangen en Dorpsvisie gemeente
De Wolden.

Deze fondsen hebben bij elkaar een flink bedrag gegeven/toegezegd, waardoor wij
voldoende financién hebben voor de verbouwing. Een en ander hebben wij
vastgelegd in het investeringsplan, zie bijlage.

Van een aantal fondsen hebben wij al geld gestort gekregen, maar het Oranjefonds
en het VSB fonds wil dat wij eerst eigenaar worden, voordat zij gaan uitkeren.
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3.13 Ontwikkelingen

Gezien het feit dat het dorpshuis in de startfase zit, is het bestuur op dit moment
druk bezig om contacten te leggen met de ambtenaar die verantwoordelijk is voor
het gemeentelijk dorpshuis- en welzijnsbeleid. In het dorp is er ook een commissie
die zich bezig houdt met de ontwikkeling van een dorpsvisie. Ook met hen staan we
in contact. Daarnaast proberen we andere partijen te interesseren voor het gebruik
van het dorpshuis voor culturele en maatschappelijke doeleinden.
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4 Sterkte-zwakte-analyse

De onderstaande scorekaart geeft een helder beeld van waar de sterke en minder

sterke kanten van het dorpshuis liggen. We hebben een onderscheid gemaakt

tussen de in- en externe situatie.

4.1 Intern
Bestuur

Beheer
Vrijwilligers

Communicatie

Bereik doelgroepen
Vernieuwing activiteiten
Marketing en PR
Onderhoud gebouw
Uitstraling gebouw
Omgeving gebouw
Bezettingsgraad
Financién

4.2 Extern

Ontwikkeling beleid en regelgeving
Plattelandsbeleid
Multifunctionele accommodaties
Wetgeving
Subsidiemogelijkheden
Sponsoring

Gemeentelijk beleid
Samenwerking met gemeente
Samenwerking met

vereniging van dorpsbelangen
Samenwerking met derden
Concurrentiepositie

4.3 Conclusie

De belangrijkste verbeterpunten voor de komende vier jaar zijn verbouwing en
renovatie. Wij zijn ons bewust dat de sterke kanten van het dorpshuis, zoals
uitstraling en omgeving gebouw, de komende jaren beter benut kunnen worden.
Uitgangspunt van de verbouwing is dat de uitstraling van het gebouw behouden

Zwak

XXO0OO0OXXoXxXx0000

Zwak

OXO O0OO0OXO0OOXO0O0

Voldoende

XXOO0OO0OOXXXXXX

Voldoende

OXOXXOXX

O X X

Sterk

o

OO0OXXO0O0OO0OO0OO0O0

Sterk

XO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

X OO0

blijft omdat hierin een belangrijke kracht zit van het dorpshuis. Door de verbouwing

zal de inrichting van het gebouw beter aansluiten bij de wensen en behoeften van

de gebruikers van het gebouw als multifunctioneel accommodatie.
Er zijn de komende jaren ontwikkelingen, waar het dorpshuis z'n voordeel mee kan
doen. Denk bijvoorbeeld aan het zich steeds commerciéler opstellen van de lokale

zalenverhuurder waardoor de lokale verenigingen geen plek meer dreigden te
hebben. Door de komst van De Olde Karke hebben deze verenigingen weer een

eigen plek gekregen.
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5 Blik op de toekomst

Wij zien de toekomst rooskleurig tegemoet. Wij zijn ervan overtuigd dat ons
dorpshuis ook de komende jaren een sterke functie voor Echten zal hebben. Dit
gezien het feit dat de inwoners van Echten voor 100% achter de komst van een
dorpshuis staan. Dit hebben ze laten zien doordat bijna alle inwoners een
eenmalige donatie hebben gedaan van € 20 per inwoner. Op deze manier hebben
zij het mogelijk gemaakt dat wij een financiéle slag om de arm hadden in de
opstartfase.

5.1 Nieuwe activiteiten

Wij zijn nog steeds een startend dorpshuis, waarbij we door middel van een
activiteitencommissie een aantal nieuwe activiteiten willen organiseren, maar
gezien dat deze voor ons betrekkelijk nieuw zijn zullen we in de loop van de eerste
jaren het een en ander moeten evalueren en waar nodig bijsturen.

5.2 Huisvesting
We willen de kwaliteit van ons onderkomen sterk verbeteren. Dit punt is reeds

omschreven in paragraaf 3.1. In de bijlagen hebben we een bouwbegroting en een
stappenplan toegevoegd.
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