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Salaris

Is inclusief pensioen, loondoorbetaling 
bij ziekte en sociale afdrachten en 

snipperdagen en ouderendagen en is 
onderhevig aan de CAO

Bovenop het bruto loon komen nog 
kosten voor verzekeringen loonbetaling 

bij ziekte en eventueel aanvullende 
fondsen  (ca. 35% extra)

Is meestal een vast tarief wat 
meebeweegt met de inflatie, ieder uur 

wordt berekend en bij meer werken is er 
meer omzet en bij minder werken 

minder en bij ziekte geen inkomsten

Loon is puur het tarief x uren, of wat ook 
kan een bast tarief per week / maand in 

een overeenkomst van opdracht, 
werkgever weet precies waar hij af en 

aan is.

Sociale lasten Worden door de werkgever afgedragen komen bovenop het bruto loon ca. 20%

Moet de ZZP-er zelf verzekeren voor 
ziektewet, wao en eventueel ww, reken 
met ca. 10% over het uurtarief, daarbij 

aansprakelijkheidverzekering en 
eventueel een 

rechtsbijstandsverzekering nodig.

geen extra lasten 

Pensioen
Wordt door werkgever geregeld in het 
pensioenfonds voor zorg en welzijn.

Komt bovenop het bruto loon ca. 10% 
kosten waarvan de werknemer de helft 

draagt

Moet de ZZP-er zelf voor zorgen, reken 
met ongeveer 10% van het uurtarief

geen extra lasten 

ziekte
Is bij werkgever verzekerd tot twee jaar 

na ziekte, daarna eventueel WIA

Moet de werkgever zelf regelen via een 
ziektewetverzekering, arbodienst, 

plannen van aanpak maken en 
begeleiding werknemer die ziek is 

regelen

Moet de werknemer zelf regelen via een 
ziektewetverzekering 

geen bemoeinissen en extra lasten en 
geen kosten bij ziekte

CAO
Recht op verschillende vrije dagen etc 

uit CAO

Effectief werkt een werknemer minder 
als een ZZP-er, heeft doorgaans recht op 

ca. 5 weken vakantie, en ook vrij bij 
dokter of tandartsenbezoek of zorgverlof  

of bijzondere dagen.

geen cao geen cao

Calamiteiten
Rechtszekerheid bij faillissement of 

problemen met werkgever
Risico op problemen met werknemer en 

juridische kaders
Geen rechtszekerheid bij problemen 

met opdrachtgever
Opdracht kan met weinig problemen 

worden opgezegd

Verdiensten netto is netto
Netto gaat 2 x over de kop als je de 

kosten wilt berekenen

Netto is tarief minus alle kosten 
verzekeringen etc, is echter meestal 

15% meer dan netto in loondienst
tarief is tarief 

Vrijheid vaste arbeidsuren en vrije dagen vaste arbeidsuren en vrije dagen
Zelf bepalend, behalve bij overeenkomst 

van opdracht
Kan van de ene op de andere dag 

worden opgezegd

Loondienst ZZP
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Onzekerheid
na 3 contracten vast werk of via 

uitzendbureau dan 7 
na 3 contracten vast contract geven

Alleen bij overeenkomst van opdracht 
enige zekerheid, echter ook dit is heel 

summier
Is vormvrij

Fiscaal
Loonbelasting wordt al ingehouden van 

loon dus netto is ook wat je krijgt
Werkgever heeft maandelijkse afdracht 

loonheffing en pensioenen 
ZZP-er moet zelf inschatten wat hij aan 

inkomstenbelasting moet betalen

Werkgever moet wel goed checken of de 
ZZP-er meer opdrachtgevers heeft 

anders kan de fiscus later naheffen

Fiscaal btw nvt nvt
BTW-afdracht 21% over tarief, behalve 
als het puur zorg betreft aan personen 

(dit kan een expert nakijken)

Werkgever betaalt de btw via de 
inkoopfactuur van de ZZP-er maar kan 

deze doorgaans niet aftrekken als er 
verder geen omzet is  in de stichting.

Boekhouding nvt
loonadministratie, reken hiermee met 

ongeveer 15,- per loonstrook per 
maand. 

Bijhouden hoeveel uren je maakt en 
bonnen en facturen registreren, 

doorgaans heb je een boekhouder 
nodig.

Wordt in de boekhouding geboekt.


